
สรุปบทเรียนที่ได้รับจากการพัฒนาความรู ้
หลักสูตรท่ี ๖ วินัยและการรักษาวินัย

เรียนจบหลักสูตร และทำแบบทดสอบการประเมิน เม่ือวันท่ี ๙  มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 
**********************************************************************************

วินัย (Discipline) หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน 
วินัย หมายถึง ลักษณะเซิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของ 

วินัยตามที่กำหนดไว่ในกฎหมาย
การรักษาวินัย หมายถึง การที่ข ้าราชการพลเรือนปฏิบัติตามข้อกำหนดทางวินัย ตามที่กฎหมาย 

บัญญัติอย่างเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล บีองกัน ไม่ฝ่า!!น หรือหลีกเลี่ยง หากพบว่ามีการกระทำความผิด 
ผู้บ ังคับบัญชาต้องดำเน ินการทางวิน ัยทับที่ เพ ื่อม ิให ้เป ็นเย ี่ยงอย่างแก,ผู้อ ืน และหมายความรวมถึงการที่ 
ผู้บังคับบัญชาจะต้องส่งเสริมและดูแลระมัดระวัง ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย และดำเนินการทาง 
วินัยแก่ผู้ที่กระทำผิดวินัยด้วย

ความสำคัญของวินัย แบ่งออกเป็น
ความสำคัญชองวินัยต่อส่วนรวม เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ชองราชการให้งานสำเร็จลุล่วงได้ดี เพื่อความ 

เจริญก้าวหน้าชองหน่วยงานและความมั่นคงชองประเทศ เพื่อความผาสุกของประชาชน และเพื่อความสงบ 
เรียบร้อยของวงราชการ

ความสำคัญของวินัยต่อตนเอง วินัยช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพของบุคคลให้เป็นที่บ่าเลื่อมใสศรัทธา 
ช่วยส่งเสริมสมรรถภาพในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และช่วยส่งเสริมความสำเร็จ 

และความก้าวหน้าในการทำงาน และการดำเนินชีวิต

สาเหตุที่ก่อให้เกิดการกระทำความผิดวินัย
บีจจัยภายใน ได้แก่ ความไม่เข้าใจ ตามใจ ไมใสใจ ส่อใจ จำใจ และตั้งใจ
บีจจัยภายนอก ได้แก่ อบายมุข ตัวอย่างที่ไม'ดี ขวัญกำลังใจไม่ดี ความจำเป็นในการครองชีพ การ 

ปล่อยปละละเลยของผู้บังคับบัญชา และโอกาสเปีดช่องล่อใจ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย
ข้าราชการ

- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑
- กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๔๔๖ 

ลูกจ้างประจำ
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๔๓๗
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑
- กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๔๔๖ 

พนักงานราชการ
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๗
- ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการดำเน ินการทางวิน ัย 

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๙
- ระเบียบกรมพัฒนาที่ดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ.

๒๔๔๙



- พระราชบัญญ้ติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑
- กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๔๔๖ 

จ้างเหมาบริการ
- ประมวลกฎหมายเพ่งและพาณิชย์ และสัญญาจ้าง 

ข้อกำหนดวินัย
วินัยต่อประเทศชาติ คือ การสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข ด้วยความบริสุทธ์ (มาตรา ๘๑) การกระทำต่อประเทศชาติ ถือว่ามีความวินัยอย่างร้ายแรง เป็นผู้ 
ขาดคุณสม'บติทั่วไปที่จะเข้ารับราชการ และถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมนิติทั่วไป

วินัยต่อผู้บังคับบัญชา คือ ต้องปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
และต้องไม่กระทำการข้ามผู้บังคับบัญชา

วินัยต่อผู้ร่วมงาน คือ ต้องรักษาความสามัคคี ต้องไม่กสั่นแกล้งกัน
วินัยต่อประซาซน คือ ต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมให้ความสงเคราะห์แก่ประซาซน 

ผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน ต้องไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประซาซนผู้ติดต่อราชการ 
วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่ คือ ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ส ุจริตและเที่ยงธรรม ต้อง 

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป ็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายรัฐบาล และปฏิบัติตาม 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาประโยชน์ของทางราชการ ต้องอุทิศ 
เวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ ต้องรักษาความสับของทางราชการ ต้องเป็น 
กลางทางการเมือง ต้องไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ต้องไม่ 
กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดึ๋ของตำแหน่งหน้าที่ ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท ต้องไม่ปฏิบัติหรือละ 
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก'ผู้หนึ่งผู้ใด และต้องไม่ทุจริตต่อหน้าที่ 
ราชการ

วินัยต่อตบเอง ต้องรักษาซื่อเสียง เกียรติศักดิ้ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย ไม่ 
กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ไม่กระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก และต้องไม่กระทำ 
การอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

โทษทางวินัย
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ
๑.ภาคทัณฑ์ ๑.ภาคทัณฑ์ ๑.ภาคทัณฑ์
๒.ตัดเงินเดือน ๒.ตัดค่าจ้าง ๒.ตัดเงินค่าตอบแทน
๓.ลดเงินเดือน ๓.ลดค่าจ้าง ๓.ลดเงินค่าตอบแทน
๔.ปลดออก ๔.ปลดออก ๔.ไล่ออก
๔.ไล่ออก ๔.ไล่ออก

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง คือ ปลดออก และไล่ออก



ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
๑.ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก,ผู้หน่ึง 

ผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต
๒.ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผล อันสมควรเบ็เนเหตุให้เสียหายแก,ราชการอย่าง

ร้ายแรง
๓.ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไมม่เีหตุอันสมควร หรือโดยมี 

พฤติการณ์ อับแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิน้ติตามระเบียบของทางราชการ 
๔.กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
๔.ดู,หม่ิน เหยียดหยาม กดช่ื ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
๖.กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที,สุดให้ 

จำคุกหรือ ให้รับโทษที,หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที,ได้กระทำโดยประมาทหรือ 
ความผิดลหุโทษ

๗.ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝ่า!เนข้อห้ามตาม 
มาตรา ๘๓ อับเป็นเหตุให้เสียหายแก,ราชการอย่างร้ายแรง

๘.ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง และมาตรา 
๘๒(๑๑) หรือฝ่า!]บข้อห้ามตามมาตรา ๘๓(๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. กำหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

การเป็นข้าราชการที่ดีตาม “หลักธรรม หลักทำ ตามรอยพระยุคลบาท ๑๐ ประการ”
ข้อที่ ๑ ทำงานอย่างผู้รู้จริง และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์
ข้อที่ ๒ มีความอดทน บุ่งม่ัน ยึดธรรมะและความถูกต้อง
ข้อที่ ๓ ความอ่อนน้อมถ่อมตน เรียบง่าย และประหยัด
ข้อที่ ๔ บุ่งประโยชน์คนส่วนใหญ่เป็นหลัก
ข้อที่ ๕ รับพิงความเห็นของผู้อื่น และเคารพความคิดที่แตกต่าง
ข้อที่ ๖ มีความตั้งใจจริงและขยันหมั่นเพียร
ข้อที่ ๗ มีความสุจริต และความกด้ญณู
ข้อที่ ๘ พึ่งตนเอง ส่งเสริมคนดีและคนเก่ง
ข้อที่ ๙ รักประชาชน
ข้อที่ ๑๐ การเอื้อเพื่อซึ่งกันและกัน
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิฒศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙) ทรง 

เป็นแบบอย่างที,ดีงามในทุกด้าน สมควรที่จะดำเน ินรอยตามพระยุคลบาท ด้วยหลักปฏิบัติ ๑๐ ประการ 
ด้งกล่าวข้างต้น หากข้าราชการ และคนไทยทุกคนได้ทบทวน ยึดถือ และน้อมนำไปปฏิบัติด้งที่พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่ห ัว รัชการที่ ๙ ทรงปฏิบัติแล้ว จะสามารถดำเนินชีวิตได้ด้วยดี สังคมจะสงบสุข และประเทศชาติ 
เจริญก้าวหน้าได้อย่างแน่นอน

**************************************************************************************************
ผู้สรุปบทเรียน

นางสาวอัมพิกา พวงแก้ว 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ




